Na temelju €lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/17, 70/17, 98/19 i
151/22) i &lanka 28. Statuta Studentskog savjetovali¥ta Ekoriomska klinika od 19. o#ujka 2019.,
12. veljate 2020., 12, veljade 2021. i 27. sijeénja 2023., Skupitina Studentskog savictovalidta
Ekonomska klinika na sjednici odrZanoj dana 30. listopada 2025., donijela je

Statut Studentskog savjetovali§ta Ekonomska klinika

1. OSNOVNE ODREDBE
élanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju, iigledu pecata, ciljevima 1
podrugju djelovanja, djelatnostima, javnosti djelovanja, 'uvjetima i nadinu ullanjivanja 1
prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti &lanova,
nafinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovom sastavu i nadinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nadinu odluéivanja 1 trajanju mandata, nadinu sazivanja skup$tine
u sludaju isteka mandata, imenovanju i opoziva likvidatora udruge, prestanku postojanja
udruge, imovini, nainu stjecanja i raspolaganju imovinom, postupku s imovinom u shuaju
prestanka postojanja udruge, nadinu rjefavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te
drugim pitanjima od znaaja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv udruge ‘je: Studentsko savjetovali§te Ekonomska klinika. -
Skraéeni naziv: Ekonomska klinika. '
Naziv na engleskom jeziku: Economics clinic.
Sjediste: Zagreb.
Odluku o promjeni sjediSta donosi Izvrsni odbor Udruge.

Clanak 3.

Ekonomska klinika je ﬁdruga registrirana pri nadle¥nom 'gradskom uredu za -opc'u upravu.
Neprofitna je pravna osoba.

Clanak 4, ‘

' Udruga ima pecat: pravokutnog oblika, dimenzija 47 x 18 mm, s logom Udruge 1 tekstom:
EKONOMSKA KLINIKA ZAGREB

(jlanal{ 5.

Ekonomsku kliniku zastupa predsjednik Udruge i voditelj financija Udruge. Skupst‘ma moie
ovlastiti i druge osobe za zastupanje posebnom odlukom. Svaka promjena osobe ov]astene za
zastupanje mora se upisati u Registar udruga..




élanak 6.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju
rodno zna€enje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

IL CILJEVII DJELATNOSTI UDRUGE |
| Clanak 7.

Udruga je neproﬁtria, ne osniva se radi stjecanja dobiti. Temeljni cilj: doprinos ekonomskom
obrazovanju i informiranosti drugtva, podizanje financijske pismenosti i poduzetniZke klime te
promicanje socijalnog poduzetni$tva u Hrvatskoj, od strane studenata u suradnji s mentorima i
vanjskim suradnicima.

Djeluje na podrudju demokratske polititke kulture, gospodarstva, kulture 1 umjetnosti,
medunarodne suradnje, obrazovanja, znanosti i istraZivanja, odrzivog razvoja.

C‘lanak_ 8.
Za ostvarivanje ciljeva Udruga obavlja:
- besplatno savietovanje i educiranje ciljanih skupina
'+ - organiziranje besplatnih struénih radionica |
« edukaciju ¢lanova i rad s mentorima
e organizaciju konferencija, seminara i javnih tribina
- izdavanje besplamih edukacijskih materijala
»  suradnju sa studentskim, zﬁanstvem'm i ostaliﬁl udrugama 1 institucijama
-+ organiziranje 1 sudjelovanje na medunarodnim skupovima :
. jaéanjé suradnje sa srodniin organizacijama
. Ipokretaf'lje projekata u skladu s ciljevima Udruge
«  promociju Udruge u jévnosti
Gospodarske djelatnosti:
+ naplatna predavanjp 1 seminari
+ naklada knjiga i prlruénika

savjetovanje u vezils poslovanjem i upravljanjem, istraZivanje trZista, ispitivanje javnog
mnijenja, poduzetnicko i poslovno savjetovanje ' '

Gospodarske djelatnosti de se obavljati u skladu s posebnim propisima koji réguliraju ta
podrudja, a ostvarena dobit se koristi iskljuéivo za ostvarivanje ciljeva utvrdenih Statutom.




Clanak 9.

Djelovanje Udruge je javno. Clanovi se informiraju na skup$tinama, putem shuZbenih web
stranica ostalim internim elektroni¢kim naéinima komuniciranja. Udruga osigurava javnost
rada objavom statuta, ﬁnancuskﬂl izvje¥éa i odluka Skupétine na mreZnim stranicama ili na
drugi pogodan nadin. '

Clanak 10.
Djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske, moZe suradivati i u Europskoj uniji.

. _éLANSTVO U UDRUZI .
Clanak 11. B
Clan moze biti fizi¢ka osoba starija od 18 godina, student u RT, koja pr1hvaca Cﬂ_] eve 1 Statut,

I
neovisno o drzavljanstvu nacmnalnosﬁ rasi ili vjeri. Clanak 12.

1 Potencualm &lanovi popunjavaju prijavu, nakon selekcijskog procesa upisuju se u Knpgu
¢lanova kO_]u vodi Preds;ednlk Knjlga ¢lanova vod1 se sukladno Zakonu o udrugama i
propisima o zastiti osobnih podataka. Knjiga ¢lanova je dostupna naiuvid gvim ¢lanovima 1
nadleZnim tijelima na njihov zahtjev. | i

2) Knjiga glanova vodi se elektronitki. l

3) U knjigu &lanova upisuje se ime i prezune ¢lana, OIB, datum rodenja datum prlstupanja
udruz, kategorlja Hlanstva, e-mail &lana udruge 1 datum prestanka clanstva o

4) Clan udruge ima pravo traZiti na uvid svoje podatke koji se nalaze u 191]121 ¢lanova.

5) él‘an udruge obraéa :se Predsjedniku udruge na sluZbenu adresu ﬁl:?lkohbmske Klinike sa
zahtjevom da mu se omoguéi uvid u podatke §to je Predsjednik duzan omogu01t1 u roku od

8 dana od dana zaprimanja zahtj eva.

Clanak 13.
Clanovi su:
1. Punopravai &lanovi’ 'i
- 2. Polasni alumni | 1
Clanak 14.

1) Punopravni &lanovi su aktivni &lanovi.




2) Pocasni alumni. su izabrani élanoﬁ s posebnim doprinosom,. biraju se na temelju osobno
podnesenog zahtjeva Izvr$nom odboru natpoloviénom veéinom glasova Izvisnog odbora,
nemajli pravo glasa niti upravljanja. |

3) Punopravni ¢lan udruge koji je proveo aktivna 3 (tri) semestra u ﬁdruzi, ima pravo podnijeti

- zahtjev za alumi status. ' ‘ |

4) Zahtjev za prelazak u alumni status podnosi se putem maila na sluzbenu adresu Predsjednika
1 voditelja Ljudskih pote_ricij ala s kratkim obrazloZenjem zadto ¢lan smatra da zasluzuje biti
alumpi lan. - |

5) Vélanu ‘udruge kojem je odbijen zahtjev za statusom alumnia moZe fraZiti da se glasa o
njegovom statusu na Skup3tini. Odluku o statusu alumnia Skupstina donosi ﬁatpolovic“:'ndm
veéinom. , _ :

6) Zahtjev za giasanj.ém o statusu alumnia &lanu udruge iz stavka 5. ovog Clanka upuéuje se
‘Preds; edniku udruge, ostalim &lanovima Izvr$nog odbora i Slanovima Nadzornog odbora koji
su duFni uvrstiti na dnevni red toku o alumni statusu &lana udruge iz stavka 5. ovog Clanka
i predloZiti glasanje na prvoj iduéoj Skupstini. Ukoliko Izvr$ni odbor ili Nadzormi procijeni
da je za dobrobit Udruge bitno $to prije razrijediti tu situaciju mogu sazvati izvanrednu
Skup#tinu u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva. Odluka Skupstine je konaéna ine
postoji moguénost prigovora na tu odluku.

7) Clan udruge protiv kojeg se vodio stegovni postupak ne moze se odobriti status alumnia.

8) Clan udruge kojem se odbije zahtjev za prelazak u status alumnia moZe na svoj zahtjev ostati
u Udruzi.kako bi ostvario uvjete za prelazak u alumni status o ¢emu je duZan jzvijestiti
voditelja Ljudskih potencijala. |

9) Clan Izvi$nog odbora koji podnese ostavku iz isklju&ivo osobnih, opravdanih razloga, a bez
Stete bo interese udruge, ima pravo na alumni status. Clan Izvrinog odbora koji bude

razrijeSen svoje funkcije nema pravo na alumni status.

Clanak 15.
1) Obveze &lanova: doprinositi ciljevima Udruge, pridrzavati se Statuta i odluka tijela te
' izvisavati zadatke koje pred njih postave Projektni i Funkcijski voditelji. | |
2) Ukolike &lan Udruge ne postuje obveze iz stavka 1. ovog Clanka, najstroza kazna za to je
iskljudenje iz Udruge. Odluku o iskljuenju ¢lana donosi Izvrini odbor 2/3 glasova.
3) Prijedlog za iskljucenje €lana s kratkim obrazloZenjem podnosi voditelj funkcijskog tima ili
voditelj Ljudskih potencijala. '



4) Ukoliko izbaeni ¢lan odludi osporavati odluku o izbacivanju, kohaénu odluku o izbacivanju
donosi skupstina Udruge.

5) Udruga ne prikuplja ¢lanarinu od svojih ¢lanova.

_ élanak 16. _
‘1) Svaki &lan ima moguénost promjene fuhkcijskog tima jednom u kélendarskoj godini.

2) Clanovima Udruge koji su se svojim radom, zalaganjem i trudom istaknuli u obaVIJ aju svojih

zadataka na osobni ZahtJ ev moZe se odobriti rad u dva funkcijska tima. | '

3) Zahtjev za rad u dva furﬂ{cuska tima ¢lan Udruge podnosi elektromckl na sluzbenu mail
adresu PredSJ ednika i vodltelja Ljudskih potencijala s kratkim obrazloZenjem za$to se treba
odobriti takav zahtjev. . |

4) Izvr¥ni odbor odluduje o takvom zahtjevu natpoloviénom vedinom.

.5) Ukoliko €lan Udruge ne izvr§ava svoje zadatke u oba tima nakon $to mu je odobren zahtjev
za simultan'un_r radom u vide timova, Izvr¥ni odbor na prijedlog jednog od voditelja

' funkeij skjh timova i]l(ida simultani rad te se 8lan Udruge vraé¢a natrag u funkeijski tim kojem
‘je pripadao po ulasku u Udrugu. ' o
6) Odluka IzviSnog odbora j je konaéna te &lan Udruge nema pravo Zalbe na takvu odluku. -

Clanak 17. |
1 Svaki &lan iz opravdanih razloga ima pravo zamrznuti svoje €lanstvo na period ne duZi
od tri nijeseéa 7 | _ |
2) Zahtjev za zamrzavanje ¢lan Udruge podnosi elektromckl na sluZbenu mail adresu
Preds;j ednika i voditelja Ljudskih potencijala. ' '
3) . Odlukuo zamrzavanju' statusa donosi Izvréni odbor natpoloviériom vedinom.
4y Zahtjev za zamrzavanje ¢lanstva moZe se podnijeti maksimalno jednom.
5) Po 1steku tr1 mjeseca od dana odobravanja zahtjeva za zamrzavanje clanstva u Udnm
clan Udruge se vrata svojim redovnim aktivnostima. Izvréni odbor niti voditelj funkoljskog
tima kojem pripada &lan Udruge nisu duZni 0bav1Jest1t1 o isteku predv1denog penoda nego je
&lan Udruge sam voditi raCuna o tome ' _
6) C]anu Udruge koji je zamrznuo svoj status, vrijeme provedeno u zamrznutom statusu se
ne racuna kao Vrljeme provedeno u aktivnom &Elanstvu.
7 Tznimno od stavka 1. ovog Clanka, &lan Udruge moZe zamrznuti svoje Elanstvo duze od
predwdenog perloda u sljedecu‘n slucajevuna zbog odlaska na studentsku mobllnost preko '

pro grama Etrasmus zbog trudnoée ili zbog bolesti.




8) - Uslugaju odlaska na studentsku mobilnost preko programa Erasmus, ¢lanstvo u Udruzi
zamrzava se u periodu koji je student naveo prilikom popunjavanja dokumentacije. za odlaskom
na Stgdentskom mobilnost. Cvllan Udruge na svoj zahtjev moze tra¥iti da ostane aktivni &lan ida
ne zamrzava svoje Clanstvo. Ukoliko se €lan Udruge odludi na to, preuzima obvezu izviSavanja
svih- zadé.taka koji se stave pred njega te se u tom slucaju vrijeme provedeno na studentskoj
| razmg eni raduna kao aktivno clanstvo. Clan Udruge u tom sluaju podn051 zahtj ev elektromckl
na mail adresu PredSJ ednika i voditelja Ljudskih potenc1_1 ala u kojem treba navesti predv1dene
datume odlaska i dolaska s Erasmusa te za$to smatra da mu se treba odobriti takay. zahtjev.
Tzvr3ni odbor odluéuje o takvom zahtjevu natpolov1cnom vecinom: , o
9) - Usludaju da ¢lan Udruge zbog trudnoce zamrzava svoje Clanstvo u Udruz1 clanstvo se
moZe zamrznuti 113.__] jduZe do 1. godine Zivota djeteta. Clan Udruge u tom sludaju podn031 zahtjev
elrelctronliéki ﬁa mail adresu Predsjednika i voditelja Ljudskih potencij alau kbj em treba navesti
da zbog trudnoce zamrzava &lanstvo te o takvom zahtjevu odlucuje Predsjednik udruge.
10)° .'U"sllic_”:"aj‘u', da ¢lan Udruge zamrzava svoje ¢lanstvo u Udruzi zbog bolesti, duzan je o
tome obavijestiti Predsjednika udruge. Predsjednik sam donosi odluku -o_zamrzavanjq ¢lanstva
zbog bolesti. Clanstvo moZe biti zamrznuto dokle god bolest sprjecava ¢lana Udruge da se vrati
svojim redovnim aktivnostima, a o svome statutu ¢lan je duzan izv_ij.éstiti Predsjednika jednom

u semestru.

, .Clanak 18.

1) Nagrada za Klini¢ara godine dodjeljuje se jednom godisnje.

2) Svi aktivni ¢lanovi Udruge u trenutku otvaranja glasovanja za Klini¢ara godine (ukljucujum
i novoizabrani Izviini odbor) nominiraju se za nagradu Glasanje za Khmcara godine provodl

- se po principu jedan ¢lan jedan glas.

3) Glasanje za Klini¢ara godine provodi se elektron1ck1 preko Google obrasca 1l drugog

' prlkladnog elektronickog alata. Rezultati glasarga pohranjuju se na Google. disku

info@ekonomska-klinika.hr ili u trajnoj arhivi Udruge. Glasanje je u potpunosti anonimno. -
4) Glasanje za Klini¢ara godine otvara se najkasnije dva tjedna prije 04.02. tekude godine, a
zatvara se na dan 04.02. tekuée godine. ProglaSenje Klini¢ara godine odr¥ava se na
rodendanskoj proslavi Udruge. Iznimno, proglaSenje je moguce na prvoj sljedecoj skupstini
zbog vise sile. ' 7 -

5) Izvréni’ odbor moze, ali i_ ne mora financijski nagraditi Klini¢ara godine. Novoizabrani lzvrini

odbor donosi odluku o odobrenju pokri¢a troska nagrade, ali pﬁtom mora voditi ratuna o

ﬁnén'ci_j skoj stabilnosti Udruge. Ukoliko [zvr$ni odbor procijehi da Je financijska stabilnost



- Udruge narufena, ne mora nagraditi osobu koja je izabrana za Klini¢ara godine. O tome je duzan
obavijestiti Klinifara godine te navesfi razlog zbog kojeg neée pokriti trofak nagrade. 6)
Vrijednost nagrade ne mozZe biti veéa od 150,00 cura, a mora biti potrc)éeﬁa namjenski s ciljem

stjecanja novih znanja osobe koja je dobila nagradu Klini¢ar godine.

~ Clanak 19. ,

1) Svaki projektni voditelj ima i)ravo nominirati svoj proj ekt za Dekanovu i Rektorovu nagradu.

2) Odluku o projektima koji ¢e biti nominirani za Dekanovu i Rektorovu nagradu donosi

Skupstina natpolovi¢nom ve¢inom prisutnih glasova. |

3) Projektni voditelji izraduju prezentaciju o svojim projektirﬁa na koj oj umaksimalno 5 minuta
po projektu. iznose &injenice zbog éega smatraju da se njihov projekt treba prijaviti na
Dekanovu ili Rektorovu nagradu. Projektni voditelji su duZni istaknuti nominiraju H projekt
za Dekanovu ili Rektorovu nagradu. | |

4) Skupstina glasa elektronicki o projektimakoji ée biti nominirani na nagrade iz stavka 1. ovog

 ¢lanka putem Google Obrasca ili nekog drugog .prikla;dno g eiek’tronic”:kog alata. -
S5)Za svaku nagradu iz stavka 1. ovog Clanka nominiraju se dva projekta.

Clanak 20.

Prava €lanova su:
- moguénost sudjelovanja u aktivnostima udfuée ‘
- pravo na izvjestavanje o dJelovanJu i odlukama udruge
- mogucnost davanja prijedloga vezanih uz aktivnosti udruge
- blI‘a’t.ll i biti biran u tijela upravljanja udruge - _
- -moguénost zalbe | i upozoravanja Izvi;é;nd g “odbora ma eventualne

nepravilnosti i propuste u radu drugih élanova Udruge

| Clanak 21.
1) Punopravno &lanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljmm 1stupom
- 1sk13ucenjem radi nepostlvanja odredbi Statuta '

- 1sliucenJem radi neaktivnosti u radu Udruge natpolovmnom vecmom

clanova Lzvréno g odbora




- - iskljuCenjem radi nedovoljnog deprinosa radu Udruge natpolovi¢nom

_ L . veinom

2) Odlu.ku 0 1SkIJucenJu ¢lana Udruge dostavlja voditelj Ljudskih potencuala ili Predsjednik
udruge na sluzbenu mail adresu Ekonomske klinike 1sk13ucenog ¢lana Udruge.

3) Iskljudeni ¢lan ima pravo u roku od 15 dana, raunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti
Zalbu Izvrinom odboru Udruge. . '

4) Tzvréni je odbor duZan sazvati izvanrednu skupstinu (koja moZe biti odrZana elektronidkim
putem) u roku od 30 déna} od dana zaprimanja Zalbe na kojoj ¢e se glasati ostaje liris_kljuéeni
¢lan iskljucen ili ga jé izvréni odbor duzan vratiti medu aktivne ¢lanove. |

5) Odluka SkupStine Udruge o iskljucenju je konaéna.

Clanak 22.
Obveze pocasnih alumni &lanova su: |
- obveza &uvanja i podizanja ugleda Klinike
- obveza upoznavanja s prilikama za razvoj Klinike i njenih &lanova

- - obveza ¢uvanja imovine Klinike

Clanak 23.
Prava poasnih alumni (":l'anova su:
- pravo sudj elovanja u projektima

- pravo informiranja o internim akﬁvnostlmd Klinike

Clanak 24.

Clanstvo te sva prava i obveze koje proizlaze iz ¢lanstva u Udruzi nisu prenosiva.

_ _ Clanak 25.
I} Udruga se moZe udruZiti u saveze udruga i u medunarodne udruge. .

2) Odluku o udruZivanju donosi Skupstina dvotreéinskom vetinom prisutnih glasova.

Iv. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 26. '



1) Spot/sukob interesa u ‘Udruzi postoji ukoliko se fadi o pravima { interesima &lanova
U druge kojima &lanovi mogu slobodno raspolagati, ra koji utjeCe narad udruge ucj elini odnosno
ako se ona odnose na pitanja od zajednikog 1nteresa na-sve clanove

2) Za rjelavanje sporova/sukoba mteresa Izvrsnl odbor nasum1cmm 1zvlacenjern imena
¢lanova ili elektroni¢kim putem izabire dvije osobe iz svakog funkcijskog tima kOJe Cine
Arbitrazno .Vijeée. Clanovi Arbitraznog vijeéa moraju kbiti ne}jristrani. Ukoliko se utvrdi da
jedna od izabranih osoba ima interese (bilo poslovne, rodbinske i drugé interesé) s Clanom
Udrige u sukobu interesa, tad se ta osoba mice iz Arbitraznog Vijeéa te se izabire nova. Ukoliko
se ponovi ista situacija, i_lovi &lan ArbitraZnog vijeéa se bira dok se ne dode do osobe koja nema
poslovnih, rodbinskih i-drugih interesa s €lanom Udruge za kojeg postoji sumrja da se nalazi u
sukobu interesa. ' o
3) Arbifrazno v1]eoe u svom radu na odgovarajuéi nadin primjenjuje odredbe Zakona 0
nﬁmom tjeSavanju sporova. _

4y ) Odluka arbitraZznog vijec¢a je kona¢na. Odluka Arbltraznog Vljeca neina udinak suda te -
¢lan ima pravo pokrenuti postupak pred nadleznim tijelom.

5) = Arbitrazno” vijeée prilikom odiudivanja duZno je sastaviti zapisnik u kojem ée-biti

navedena situacija za koju se smatra da je rije€ o sukobu interesa, presuda je li-€lan Udruge bio

ili nije bio u sukobu interesa te s kojim brojem glasova je donesena ta odluka. Arbitrazno vijeée

je duno donijeti rjedenje o utvrdivanju sukoba interesa u roku od 5 dana od dana kada su postali

Slanovi Arbitraznog vijeéa. Izvrdni je odbor duZan prezentirati problem i"sve relevantne

¢injenice Arbifr_ainom vije¢u kako bi ono -moglo donijeti objektivnu odluki na temelju svih -
dostupnih &injenica. | . I

6) - Clan Izvrénog odbora je du¥an prijaviti situaciju u kojoj je.u sukobu interesa ostalim

¢lanovima na prvoj sljedeébj sjednici ili putem -ostalii slizbenih elektronitkih nadina

komumcuan]a te je duZan izuzeti se od glasanja ukoliko je u sukobu 1nteresa |

7) - Ukoliko se ¢lan Izvrinog odbora ne izume od glasanja u 31tuacul u kojoj jeu sukobu
interesa, a naknadno ostali &lanovi Izvrnog odbora utvrde da je bio u sukobu interesa, tada ta

odluka ne vrijedi te je potrebno provesti novo glasovanje bez-&lana Tzvrinog odbora kOJl se
nalazi u sukobu interesa. - -

8) Ukoliko ¢lanovi Izvi¥nog odbora saznaju da je jedan &lan Izvrénog_odboré u sukobu

interesa, a taj lan sviesno ili nésvjesho preduti tu Sinjenicu, v obvezi su sazvati ArbitraZno
v1jece u roku od 5 dana od dana Saznanja za tu &injenicu kojem ée izloFiti problem te kOJe e

dom]etl odluku jeli clan [zvrinog odbora u sukobu 111teresa ili nije. Ukollko Arb1trazn0 Vljece_




donese odluku da je ¢lan Izvr$nog odbora u sukobu interesa, tada ¢lan Izvr3nog odbora nema

pravo glasa oko te situacije. _ -

- _ Clanak 27. _
D éianovi Udruge ‘odgmrrareg'u za povrede &lanskih obveza utvrdenih statuom 1 drugim
internim pravilnicima Udruge. _ | _
2) Pruedlog za pokretanje stegovnog postupka don051 Preds;edmk udruge, 2/3 IzvrSnog
odbora ili najmanje 1/3 aktivnih &lanova Udruge. Predsjednik udruge duZan je obavij estiti élana
Udruge protiv kojeg se vodi stegovni postupak na osobnu posldvnu mail adresu ¢lana Udruge
protiv kojeg se vodi stegovni postupak | _I
3) Odluku o stegovnoj odgovornosti donosi Izvrsm odbor Udruge Izvrsm odbor ima
obvezu obavijestiti Nadzorni odbor o stegovnoj odgovornosti clana '
4) Odluku o stegovnoj odgovornosti Predsjednik udruge 111 voditel) leldsklh potencijala
dos;tavlja na sluzbenu elektroni¢ku mail adresu Clana protiv kojeg je pokrenut stegovni
postupak. Protiv odluke Izvrinog odbora ¢lan Udruge koji je stegovno odgovarao ima pravo
podhijeti Zalbu. |
- 5)  Zalba se podnosi Predsjedniku udruge na sluZbenu mail adresu Prédsjednika udrugé.
Zalba na odluku Izvrﬁnég odbora ne odgada izvr¥enje odluke. Predsjednik Udruge na prvoj
sljedeéoj_ SkUplétini izlaze 7albu te predlaZe glasanje o toj temi. Odluka Skup3tine je konacna {
¢lan Udruge nema f)rav_o 7albe na nju. Konaéna odluka Skupitine ne isklju¢uje pravo ¢lana na

pravnu zastitu pred nadleZnim sudom.

V. TIJELA UDRUGE
Clanak 28.
Tijelé udruge su:
1) Skupstina
2) Tzvréni odbor
3) Predsjednik
4) Voditel; financija
5) Nadzorni odbor

R Clanak 29.
1) Skupgtina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

2) Skupétinu ¢ine svi punopravni ¢lanovi Udruge.



Clanak 30.

1) Skupétina moZe biti redovita, izborna i iZVanredﬁa. Skupétina redovito zasjeda minimaino
_jednofn godidnje, dok se izborna sjednica Skup3tine odrZava jednom godignje. U slu(‘i'aj.u vise
sile ili ako Izvr8ni odbor procijeni da je to oporhinije‘, Skup§ﬁna se moZe odr¥ati elektronidki.

2) Sjednice skupgtine ;sazi\}_a Predsjednik udruge na vlastitu inicijativu. |

3) U odluci o sazivanju skupitine, Predsjednik utvrduje dnevni red sjedﬁice_te den i mj.esto
odrZavanje sjednice. _ . - _

4) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupétine kada to zatra’i najmanje 1/3 aktivnih
¢lanova Udruge, 2/3 Izvr¥nog odbora ili Nadzorni odbor, a najmanje jednom godisnje.
Ukoliko se Pred53edmk udruge 0g1u51 na takav zahtjev, vochtelj ﬁnancga kao ovlaftena
osoba za zastupanje Udruge saziva skupstinu. .

5)U svom zahtjevu za sazivanje Skupgtine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red -
sjednice. | ' ' '

6) U slutaju isteka mandata tijelima udruge, Skupdtinu udruge _sazii/a' zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 15 aktivnih ¢lanova, kojisu ﬁpisani u Knjigu ¢lanova

- prije isteka mandata tijelima udruge. ' .

7) U slu¢aju nastanka dogadaJa oplsanog u stavku 6. ovog Clanka, Skupstlna na pocetku bira
predSJedavaJuceg, Zaplsmcara te izglasava dnevm red. -

8 PICdS]edIlﬂ{ Dopreds;cdmk ili ‘osoba koju za to ovlasti Skupstma udruge vodi zaplsmk na

Skup$tini. ' ' ' ‘ o

Clanak 31.
Skupitina odluduje pravovaljano ako je nazoéna natpolovitna veéina svih &lanova Skupéting, a
odluke donosi natpolovwnom veéinom glasova nazo¢nih clanova osim ako Statutom nije

odredena posebna veéina.

Clanak 32.
Skupstina udruge:
1) Utvrduje politiku razvitka Udruge
2) Usvaja status ﬁd:ruge 1 njegove izmjene i dopune
' 3) Birai razrjeéava Predsjedﬁﬂ(a Udrage -
-4y Bira i rai_xjeﬁava Voditeljd financija Udruge

'5) Birai razje$ava lanove Izvidnog odbora




6) Bira i razrjeéa{fa élaﬁove Nadzornog odbora
7) Imenuje 1 opoziva hkwdatora udruge - .
8) Don051 druge akte 1 odluke vezane uz rad Udmge
_ 9) Razmatra 1 usvaja izvjesca o radu Udruge _ _
10) USVB._]& ﬂnanczj sk1 plan za sljedecu kalendarsku godmu 1 12.VJesce 0 radu 72 prethodnu
kalendarsku godmu
1) Usvaja godisnje. ﬁnancusko 1zvjeice 7 . , _
12) Odluduje o promjeni ciljeva i djelatnosti Udruge te o prestanku rada 1 raspodueh
preostale imovine udruge |
1-3) Odluéuje 0 iidiﬁz'ivanje u saveze, 78] edniCe, mreze 1 druge oblike povezivanje udruga
14y Odliléu'je 0 E_albama Clanova na odluke o isklju€enju iz Udruge |
. 15) D-énzos'i odluku o statushirh promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge) .
16) Ukohko konsenzusom nije moguce dOIllJETII odlulcu unutar Izvrinog odbora 2/3
vecinom odlucuje o tom pitanju ' ' I
17).0dluguje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
~udruge - -

TZVRSNI ODBOR
, , Clanak 33. _ 7
Izvi3ni odbor sastoji se od pet lanova (predsjednik, dopredsjednik, voditelj financija, voditelj
mégrketinga i odnosa s javno§éu te voditelj Jjudskih rbotencijala)‘. |
- Clanak 34.

1) élaﬁove .Izv;r_§n0g- odbora bira Skupstina natpolovitnom vecinom. _

2) Natjeaj za izbor novih ¢lanova Izvrinog odbora otvara Predsjednik udruge -'1 javno
obé:n_aﬁj uje elektroﬁiék_im kanalima komuniciranja tri {j edﬁa prije kraja semestra. Natjecaj za
izbor novih &lanova Izvrinog odbora traje tjedan dana od dana otvaranja.

3) Kandidati za izbor novih &lanova duni su napraviti prezentacuu u kojoj ée 1210211:1 §to sve
plamraju napraviti tl_] ekom svog mandata te-istu tu prezentaciju prezenurau na ITzbornoj

~ skupstini.

4) Zaprimljene kandidature Predsjednik udruge u ime IzvrSnog odbora obznanjuje najkasnije

- cet1r1 dana prije Izborme skupitine. U javnoj objavi Predsjednik udruge objavljuje ime 1 '
prezune kand1data te za koju poziciju u IzvrSnom odboru se kandidirao.

5) Sve zaprimljene kandldature predsjednik Udruge duZan je uputiti Skupdtini na glasanje.



6) Jedna osoba maks1malno moZe imati tri mandata kao ¢lan Izvrsnog odbora.

7) Izvréni odbor pr0v0d1 odluke Skupstlne 1 odgovoran j _]0_] je za svoj rad.

N Clanak 35 7 _
1) Izvrsm odbor sasta]e se mmlmalno Jednom mjeseéno, a po potrebl vise puta IIl_]GSCCIIO u
prostorijama Udruge ili elektromck1
- 2) Odluke u Izvr§nom odboru se donose natpolovidnom veéinom osim omh za 1(0_‘]6 je

potrebna 2/3 veéina predvidenih Statutom.

Clanak 36.
1) Mandat ¢lanova Izvrinog odbora traje jednu godinu.
2) Prij evreniena smj ena mo guéa je u tn sludaja:
- svojevoljna ostavka ' |
- jednoglasnom odlukom ostalih ¢lanova [zvr8nog odbora
- dvotreéinskom veéinom Skupstine Udruge |
3) Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, &lanu Izvrinog odbora koji bude izabran nakon $to je
prethodni &lan Izvr8nog odbora podnio ostavku mandat traje do kad 1 ostalim ¢lanovima

[zyrinog odbora.

Clanak 37. -
1y Ukoliko élaﬁ Tzvrénog odbora koji nije osoba ovladtena za zastﬁpanje 'da‘.ostavku,
Izvréni odborizabire osobu koja ée obavljati ulogu visitelja duznosti (v.d.) maksixﬁalnq 45
dana te je unutar tog péi‘ibda duZan sazvati Izvanrednu izbornu skup$tinu na kojoj ée se
izabrati novi clan Izvrinog odbora koji ée zamijeniti ¢lana Izvrsnog odbora kOJ1 je-dao
ostavku.” '
2) - -quliko Predsjednik udruge da ostavku, predstavljanje Udruge obavljé Dopredsj ednik
udruge dok platni promet, pdtpisiiranje ugovora i ostale poslove koji su u domeni osoba
0V1a§tenih'za zastupaﬁje Udruge obavlja Voditelj financija. U roku od 45 dana od dana
zaprimanja ostavke Predsjednika ud;ruge Dopredsjednik udruge u ime Izvréno g odbora mora
sazvafi Izbornu skup§tinu na kO_] oj ée se izabrati novi Predsjednik udruge. Voditelj financija je
u 0bvez1 uroku 0d 5 dana od dana zaprlmanja ostavke opozvati punomo¢ po radunu Udruge.
3')3 -~ Ukoliko Voditelj ﬁnancua da ostavku, sve poslove koji sud domeni Voditelja
financija, zbog cm]emce da ih mora obavijati jer zahtljevaju daih obavlja osoba 0v1as+ena za

zastupanje obavlja PI‘edS_] edmk udruge dok za ostale poslove Tzvréni odbor 1menuJe vrs1telja




duZnosti prema stavku 1. ovog Clanka. Predsjednik udruge wroku _qd .5_da.na od dana

zaprimanja ostavke ima obvezu opozvati punomo¢ po racunu Udruge.

_ _ - -(\flanak 38. .
Lzvrini odbor | _ ‘ _
1) utvrdUJe prlj edlog programa. rada 1 Statuta kO_]I 5e podnose Skupst:lm na razmatranje i
- prihvacanje . _
2) utvrduje prljedloge programa dj elatnostl i planove rada-
3)- brine o izvr¥enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge
4) upravlja imovinom Udruge h '
5). podnosi-izvjeice o radu Udruge Skupstini Udruge _ _
6_)‘5 imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke
7) brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge |
8) nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge
9y donosi odluke o iskljuéenju ¢lana 1z Udruge
10) zaprima upite i Zalbe &lanova Udruge koji se tidu rada Udruge i €lanova Udruge
11) obavlja i druge poslove predvic‘tené Statutom 1 drugim op¢im aktima Udruge
12) predlaze fiancijski plan Skupstini Udruge ' |

13) predlaze kandidate za novi Izvrini odbor na temelju svih prikupljenih kandidatura
14) Voditelji funkcijskih timova samostaino izabiru voditelje podtimova u svojim funkeijskim

timovima.

Clanak 39. -
1) Za svoj rad &lanovi Izvrnog odbora odgovorni su Skupitini Udruge te djeluju u skladu s
ovlastima koje im dodijeli Skupétina. ' |

2) Clanovi Izvrinog odbora podnose Skupstini Udruge godisnje izvjeS¢e o svom radu.

PREDSJEDNIK
_ Clanak 40.
1) Predsjednika Udruge bira Skupitina natpolovi¢nom veinom glasova, a na prijedlog
Izvrinog odbora na temelju zaprimljene kandidature na mandat od jedne godine. '

2) Predsjednik je Udruge po funkeiji ujedno i predsjednik Izvrinog odbora.

Clanak 41.



Predsjednik:
1) Predstavljaizastupa Udrugu
2) Vodi poslove Udruge
3) Vodi knjigu Elanova Udruge
4) Pokrece raspravu o odredenim pitanjimé, iz djelokruga Skupstine 1 Izvidnog odbora
© Udruge B |
5) Vodi ra¢una o tome da se rad Udruge odvija u skladu s ciljevima Udruge i u okv1ru
politike koju je utvrdila Skup$tina
| 6) Zakljutuje ugovore za Udrugu, po odluci Izvr§nog odbora .
7) Rukovodi radom Skupétine i Izvr$nog odbora
8) Obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom
9) Sazivatedovne, izborne i izvanredne Skupgtine Udruge
10) Podnosi izvje¥ée o svom radu i Izvrinom odboru i Skupstini Udruge.‘ -
11)Predsjednik zastupa Udrugu neo graniéeno' i samostalno. -

. ‘Clanak 42.

)~ Za rad u pOJedlmm podrucpma dielovanja Udruge Izyrini odbor ili Predsjednik udruge
mo gu osnovatl stalne i povremene kOIIllSl_]e ili druga radna tij ela.
2) Odlukom 0 osmvanju komlsge ili radnih tijela utvrduje sc njihov sastav, zadaca, vrijeme

za koje se osmvaju i odgovornost za obavlja:a]e poslova.

VODITELJ FINANCIJA
 Clanak 43.
1) Voditelja financija Udruge bira Skupétina natpoloviénom veéinom glasova, a na prijedlog
-+ Izvr8nog odbora na te_incljﬁ zaprimljene kandidature'na mandat od-jedne godine. . - -
2) Voditeij,ﬁnancija je po funkeiji yjedno i élaﬁ [zvr¥nog odbora. 7
3) Voditelj financija djelujé u skladu s odlukama Skupstine i IzvrSnog odhora.

Clanak 44.
Voditelj-ﬁ;iancija: |
1 Predétavlja 1 zastupa Udrugu
2) Upravlja bud#etom Udruge
3) Vodi financijske knjige udruge




4)7

Sastavlja financijske izvjeStaje Udruge te ih predstavlja IzviSnom odboru i Skupstini

udruge

5)
6}
7
8

Za.kl_]ucuje ugovore fmancgske prlrode za Udrugu, po 0dluc1 Izwsnog odbora 3

Predlaze ﬁnancuslq plan IzvrSnom odboru Udruge

Izvriava platne transal{cge udruge

_IZVJestava Izvrsm odbor i Skupstmu Udruge 0 ﬁnancuskom stanju Udruge 9) Podnosi

izviesée o svom radu Izvrsnom odboru 1 Skups’mm udruge

DOPREDSJEDNIK
Clanak 45.

1) Dbpredsjednik}a. Udruge bira Skﬁpétina natpolmfiénom vedinom glasova a na prijedlog

Izvesno g odbora na temelju zapnmlj ene kandidature na mandat od Jedne godme

2) DopredSJedmk Ie Udruge po funkeiji ujedno i clan Izvrinog odbora -

3 DopredSJedmk djelIJjC u skladu s odlukama Skupstme 11zvrinog odbora

Clanak 46.

Dopredsgedmk

1)
2)
3)
2
5
6)
s
3)

A31st1ra PredSJedmku 1 vodlteIJ ima funkeij sk1h timova
Predstavlja Udrugu -

Savjetuje Izvrini odbor

Vodi ra¢una o tome da se rad Udruge. odvua u skladu s ciljevima Udruge i u okviru
- politike kOJu je utvrdﬂa Skup$tina

Pokrece raspravu 0 odredemm pitanjima iz djelokruga blcupstme i Izvrinog odbora

WUdruge

Provodi inventuru imovine i obveza Udruge a ukohko nije u mogucnost1 tada taj posao
obavlja Voditelj financija : :
Izraduje zapisnike o preuzimanju i otudenju imovine Udruge

“Podnosi izvjedce 0-svom radu Izvr§nom odboru 1 Skupstini Udruge

NADZORNI ODBOR UDRUGE
Clanak 47.

Nadzorm odbor Udruge ¢ini minimalno tri, a maksimalno pet clanova

Iy

Clanak 48.

Natjecaj za 1zbor novih clanova Nadzornog odbora otvara PredSJedmk udruoe i javno

obznanjuje elektromclqm kanalima komuniciranja tri tJedna prije kraja semestra. NatjeCaj za

izbor novih ,clanova Nadzo_rnog odbora traje tjedan dana od dar_la otvaranJa.



2) - Kandidati Za izbor novih €lanova Nadzornog odbora duini su napraviti motivacijsko
pismo u kojem ¢e izloiiﬁ §to sve planiraju napraviti tijekom svog mandata. -

3) Zaprimljene ka,n-did.ature Predsjédnik udruge u ime Izvrinog odbora obznanjuje
najkasnije &etiri dana prije Izborne skupétine. U javnoj objavi Predsjednik udruge objavljuje
. ime i prezime kandidata te koju je funkciju obavljao dok je bio aktivni ¢lan.

4) . Sve zaprimljene kandidature Predsjednik udruge duZan je uputiti SkupStini na glasanje

Clanak 49.
1) Clanove Nadzornég .'odb_ora bira Skupstina Udruge natpoloviénom vecinom na prijredlo g
Izvr8nog odbora koji predlaZe kandidate na temelju pristiglih kandidatura,
2) Nadzorni odbor je zasebno tijelo' Udruge koje nadzire zakonitost i uskladenost rada s
odredbama Statuta. | _
3) Pnjedlog za smjenu ¢lana Nadzornog odbora podn0s1 Izvréni odbor Skupdtini koja

usvaja tu odluku 2/3 veéinom u roku od 45 dana od podnosen]a prijedloga.

Clanak 50.
1 Ukohko &lan Nadzornog odbora da ostavku, neée se provoditi novi izbori za novog ¢lana
Nadzornog odbora osim u shuéaju da broj &lanova Nadzornog odbora padne ispod Statutom
propisanog minimuma. o .
2) Ukoliko broj élanova Nadzornog odbora padne ispod statutom propisanog minimuma,
Izvréni odbor je duZan unutar 45 dana od dana nastanka tog s]uc“:'aja- sazvati Izbornu skupdtini

~ nakojoj ée sé izabrati Statutom potreban minimum &lanova Nadzornog odbora.

- Clanak 51,
1) ¢lan Nadzotnog odbora ne smiije obnagati nikakvu vodeéu funkciju w ostalim tijélima
Ekonomske klinike. - ' ' - o
2)  Clan Nédibfnog odbora moZe biti bivii &lan Izvr¥nog odbora koji je miniﬁialno godinu

dana obnalao funkciju ulzvr$nom odboru, osnivadi Udrage te mentori.
3)  Iznimno od stavka 2. ovog Clanka, projektni voditelji koji' su VOdlh cjelogoditnje
projekte poput ,,Fmancgske pismenosti osnovnokolaca® ili »Kune® nnaju pravo biti birani u

Nadzorni odbor Udruge

Clanak 52.

1) Mandat clanova Nadzomog odbora traJe Jednu godlnu




2) Predsje

dnik udruge ili Dopredsjednik vode na, disku info@ekonomska-klinika.hr popis svih

¢lanova Nadzorneg odbora

3) Ista osoba moZe 1mat1 maks1ma1no tri mandata kao Clan Nadzornog odbora.

C‘ianak 53.

Nadzorni odbor:

1)

D)

2)

3)

4)_'

5)

Nadzire IzvrSni odbor i moZe u svakom trenutku zatraZiti od IzviSnog odbora da ga
ilej esti 0 svim pitanjima vezanima za poslovanje i stanje Udruge. _
MozZe u slucaju krsenja ovog Statuta predloZiti SkupStini raz:r}esenje PredSJedmka i

lanova [zvr$nog odbora Udruge

(11

Na. kraju mandata podnosi pismeni ili usmeni izvj estaj Skupstlm _

Danosi odluke. natpolowcnom veéinom.

Ima pravo opozvati odluku Jzviinog odbora ukoliko ona mJe ‘u skladu s ciljevima,
poLlowma, djelatnostima Udruge i Statutom. Tzvrini odbor mo¥e u sluaju da smatra da
je }odluka neosnovana opozvana uputiti na razmatranje Skupstini tu odluku. Skupstina
odlucuje natpoloviénbm vecinom ostaje li odluka opozvana ili dati za pravo Izvrinom

' _od!bc)ru;

6

Moze kontrolirati za_ko_riitost rada, primj enu Statuta i drugih odrcdab-é Udruge. Ukoliko

Nadzorni odbor uoti krsenje zakonskih propisa,ili' _Statufa, Nadzorni odbor je duZan

. upozoriti Izvisni odbor te zatraZiti da postupaju u skladu sa Zakonom 1 Statutom.

VI IMENOVANIJE I ()POZIV LIKVIDATORA UDRUGE
Clanak 54.

- Likvidatora Udruge lmenuje i opoziva Skupitina na prijedlog Izvrinog odbora

L1kv1dator mozZe biti i osoba koja nije &lan Udruge, a mora raspolagati odgovarajuéim struénim

(financijskim 1 pravhim) Znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodj eli imovine Udruge.

2)

L1kv1dator ima pravo na naknadu troskova za SVO_] rad iz. sredstava Udruge u skladu s

proplslma o naknadama u neproﬁtnnn organizacijama.

3)

L1kv1dator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem thldaszkog

postupka upmge u registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje udruge do okoncanja

postupka likvidacije 1 brisanja udruge 1z Registra udruga.

' , VII IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 55. '



Imovinu Ud-rﬁg_e Cine:
1) Novéana sredstva koja je udruga stekla dobrovoljnim prilozima i darovima
2} Novcana sredstva koja Udrﬁga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog proratuna i prorauna jedinica
lokalne i regionalne samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izbora
- 3) Nekretnine i pokretne stvari Udrugé
4) Druga imovinska prava
Udruga moZe raépolagati‘ svojom imovinom samo za ostvarivamje ciljeva i o‘oavlj anjem

djelatnosti odredenih statutom Udruge, u skladu sa zakonom.,

Clanak 56.
Izvjesée o materijalno — ﬁnancgskom poslovanju PredSJedmk udruge u suradnji s Vodlteljem

financija podnosi Skupstlm na razmatran_]e i pr'\ ; I

VIL PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 57. o
1) Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine i u drugim sluéajevima predvidenim Zakohom.
2) U sludaju prestanka postojanja Udruge, odluka o raspodjeli preostaie imovine donijeti ¢e se
na posljednjem zasjedanju Skupstlne sukladno sa zakonom.
3) U slutaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstme ista donosi odluku 0 prestanku
postojanja Udruge dvotreéinskom veéinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupstme

Udruge.

IX. PRI.]ELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
~ Clanak 58.
Promjené Statuta Udruge don031 Skupstma dvotrecmskom veéinom glasova ukupnog broja

Clariova Skups_tlne Udruge.

_ . _ Clanak 59.
1) Tumatenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina Udruge..
2) Tumatenje drugih akata Udruge daje Izvrdni odbor Udruge.

Clanak 60.




Prijedlog novog Statuta Udruge te izmjenu i dopuny Statuta Udruge moZe dati Predsjednik,
Dopr@d,sj-ednik,:lzyréni _,_odbql_‘ ili najmanje jedna tre¢ina ukupnog broja &lanova. Skupstine

udrug_e.

Clanak 61.

Ovaj Statut stupa na snagu s danom dono3enja na SkupStini Udruge.

U Zagrebu, 30. listopada 2025.

- Predsjednica Udruge




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
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Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom. o udrugama temeljem
rieSenja ovog Gradskog ureda KLASA: UP/I 230-01/25- 04/2371 URBROJ: 251-04-11-
26-2 od 13. suecnja 2026







